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Муниципальное БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  «СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ГОРОДА САЯНСКА»

ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа города Саянска» на 2021-2024 годы

1. Основные задачи антикоррупционных мероприятий, предусмотренные Национальной стратегией противодействия коррупции, утверждённой Указом Президента Российской Федерации от 13.04.20210 №460, и Национальным планом противодействия коррупции на 2021-2024 годы, утверждённым Указом Президента Российской Федерации от 16 августа 2024г. № 478 
1.1. Формирование и совершенствование соответствующих потребностям времени законодательных и организационных основ противодействия коррупции времени законодательных и организационных основ противодействия коррупции в МБУ ДО «СШ  Саянска» (далее по тексту - Учреждение).
1.2. Исполнение законодательных актов и управленческих решений в области противодействия коррупции, направленных на создание условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции. Активизация антикоррупционного просвещения работников Организации.

1.3.Обеспечение выполнения работниками Учреждения норм антикоррупционного поведения, включая применение в необходимых случаях мер принуждения в соответствии с законодательными актами Российской Федерации, в том числе реализация требований статьи 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 « О противодействии коррупции», касающихся обязанности организации принимать меры по предупреждению коррупции, и статьи 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях, предусматривающих ответственность за незаконное вознаграждение от имени юридического лица.

1.4.Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям в Учреждении.

1.5. Активизация деятельности Учреждения по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
2. Основания для проведения мероприятий по противодействию коррупции:
- Федеральный закон от 07.08.2001 №115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путём, и финансированию терроризма».

- Федеральный закон от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействию коррупции».

- Федеральный закон от 17.07.2009 №172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов».

- Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 179-ФЗ.

- Приказы Организации, реализуемые при исполнении Плана.
2. В целях обеспечения правовых и организационных мер направленных на противодействие коррупции в подразделениях Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования  «Спортивная школа города Саянска», совершенствования механизма контроля в сфере размещения заказов на поставки товаров, выполнения работ для нужд учреждения, организации антикоррупционного образования и пропаганды, формирования нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям и обеспечения прозрачности деятельности руководящего состава, а также в соответствии с требованиями Федерального Закона от 25.12.2008 №273-Ф3 "О противодействии коррупции" (далее - Закона) представляет осуществить на предприятии следующие мероприятия:
2.1. При осуществлении контрольных мероприятий Учреждения проводить с их руководителями различных уровней беседы профилактического характера, направленные на предотвращение коррупционных проявлений.

Отв.: Габрикова А.П. Срок: постоянно.

2.2. Осуществлять формирование качественного кадрового резерва для замещения должностей руководящего состава Учреждения, с учетом длительного безупречного и эффективного исполнения должностных обязанностей.
Отв.: Пукало В.К. Срок: постоянно.

2.3.Осуществлять постоянное взаимодействие с подразделениями правоохранительных органов, реализующих мероприятия по борьбе с коррупцией, профилактике коррупционных и экономических правонарушений.

В ходе взаимного обмена информацией получать и использовать положительную практику этой работы в других организациях и предприятиях города.

Отв.: Габрикова А.П. Срок: постоянно.

3. Мероприятия в рамках развития и совершенствования системы размещения заказов.
3.1. Обеспечение систематического контроля за выполнением требований установленных Федеральным Законом от 05.04.20213 №44-Ф3 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В ходе осуществления мероприятий по закупке товаров, работ, услуг проводить мониторинг и выявление возможных коррупционных рисков, в том числе причин и условий для возникновения коррупционных проявлений в деятельности работников Учреждения, принимать необходимые меры к локализации указанных факторов коррупции, а также коммерческого подкупа.

Отв.: Мельниченко Я.Р. Срок: постоянно

3.2. Организация обучения и повышение квалификации для лиц, реализующих полномочия Учреждения в качестве Заказчика в рамках Федерального закона от 05.04.20213 №44-Ф3 «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Отв.: Мельниченко Я.Р. Срок: постоянно

3.3. Совершенствовать систему и качество входного контроля в ходе исполнения договорных обязательств предприятиями - поставщиками оборудования, услуг и товарно-материальных ценностей; устранения возможных предпосылок для коррупционных проявлений, как со стороны работников учреждения, так и со стороны представителей предприятий - поставщиков.

Отв.: Габрикова А.П. Срок: постоянно.

4. Мероприятия по профилактике коррупционных проявлений и правовому просвещению персонала Организации
4.1. В соответствии с пунктом 1 статьи 6 Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф3 "О противодействии коррупции" систематически проводить инструктивно-разъяснительные мероприятия с персоналом учреждения: 
4.1.1. Проведение занятий по вопросам соблюдения ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, а также формирования негативного отношения к любым коррупционным проявлениям. 
4.1.2. Разъяснение положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе устанавливающих ответственность за коммерческий подкуп, получение взятки, посредничество во взяточничестве. Недопустимость поведения, провоцирующего окружающих на совершение коррупционных правонарушений.

Отв.: Сойникова С.В. Срок: ежегодно.

4.2. Обеспечить ознакомление всех вновь назначенных работников, осуществляющих управленческие функции в структурных подразделениях Учреждения, с локальными нормативными актами по противодействии коррупции. При проведении плановых проверок осуществлять выборочный контроль по знанию указанными лицами положений антикоррупционного законодательства

Отв.: Пукало В.К. Срок: постоянно

4.3. В ходе проведения служебных разбирательств в связи с нарушением законодательства лицами, выполняющими управленческие функции в Учреждении, проводить анализ их деятельности с целью выявления возможных признаков коррупционных проявлений. По результатам анализа осуществлять подготовку и реализацию предложений о дополнительных мерах профилактического характера в Учреждении.
Отв.: Габрикова А.П. Срок: постоянно

С Планом мероприятий по противодействию коррупции в Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования «Спортивная школа города Саянска» на 2023-2024 годы ознакомлены: 
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