Приложение  

к приказу МОУ ДО ДЮСШ

от «_20_»__09__2017 г.№__265/1-о__

Изменения и дополнения 

в коллективный договор 

между МОУ ДО ДЮСШ и работниками МОУ ДО ДЮСШ

1. п.4.12 читать в следующей редакции:

 Режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором ст.100 ТК РФ
  На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка . Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников ст.109 ТК РФ.

      2. В  п.4.13, дефис 2 после слов –«14 календарных дней добавить»  «В соответствии с Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20 (с изм. от 15.04.2004) "Об утверждении Инструкции о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день». 
     3. п.4.13, часть 2 читать в следующей редакции :

Предоставлять 1 день дополнительного оплачиваемого отпуска  (сверх основного отпуска) при отсутствии в календарном году дней нетрудоспособности, дней без сохранения заработной платы (тех.персоналу)за счет бюджетных средств.
      4. п. 6.1 читать в следующее редакции: 
Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации тренеров-преподавателей, директора, методиста, специалиста отдела кадров, медицинских работиков, специалиста по охране труда и других работников МОУ ДО ДЮСШ.
      5. в п.7.1.1.  Исключить слова « согласно Рекомендациям по планированию мероприятий по охране труда, утвержденным постановлением Минтруда России от 27.02.1995 № 11».

      6. п. 7.1.3. читать в следующей редакции 
« Проводить в учреждении специальную оценку условий труда в соответствии с законодательством о специальной оценке труда  (в ред.Федерального закона от 28.12.2013 №421-ФЗ)»
     7. п.7.1.5. после слов «по установленным нормам» добавить слова «в соответствии с Положением  о порядке выдачи смывающих и обезвреживающих средств. Приложение 1»
     8. п.7.1.6. после слов «установленные нормативными  правовыми актами по охране труда» добавить слова « в том числе Положением об организации и проведению обучения по вопросам охраны труда (Приложение 2).
     9. п. 7.1.8 дополнить словами «согласно Положению о проведении обязательных предварительных (при поступлении на работу), периодических медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников МОУ ДО ДЮСШ ( Приложение 3).
     10. п. 7.1.14. и п.7.1.15 дополнить словами «Выписка из Перечня (Приложение 4)».

              11. п. п.7.1.9, 7.1.10,7.1.23 исключены.
    12. Раздел VII «Охрана труда дополнен»  после п.7.2.9. дополнен:
п. 7.3. Работники обязуются:

7.3.1. Соблюдать требования охраны труда;

7.3.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

7.3.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

7.3.4. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

7.3.5. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

 п.7.4. Каждый работник имеет право на:

7.4.1. Рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

7.4.2. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

7.4.3. Получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

7.4.4. Отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

7.4.5. Обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

7.4.6. Обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

7.4.7. Дополнительное профессиональное образование за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

7.4.8. Запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права;

7.4.9. Обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда;

7.4.10. Личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

7.4.11. Внеочередной медицинский осмотр в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра;

7.4.12. Гарантии и компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7.4.13. Размеры, порядок и условия предоставления гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в порядке, предусмотренном статьями 92, 117 и 147 настоящего Кодекса.

7.4.14. Повышенные или дополнительные гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя.

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных результатами специальной оценки условий труда или заключением государственной экспертизы условий труда, гарантии и компенсации работникам не устанавливаются.

7.4.15. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям охраны труда.

7.4.16. На время приостановления работ в связи с административным приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.

7.4.17. При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности.

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами.

7.4.18. В случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в соответствии с настоящим Кодексом.

7.4.19. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом.

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требований охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального государственного надзора за их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и должностных лиц за нарушение указанных требований.
   13. п. 10.3.  читать в следующей редакции:

 «Осуществляют контроль над реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников ДЮСШ 1 раз в год. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса».

Изменения и дополнения 

в Правила внутреннего трудового распорядка
МОУ ДО ДЮСШ.
1. п.2.2. читать в следующей редакции:

« На основании ст.68 ТК РФ  прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работнику  под роспись  в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию приказа (распоряжения).
2. п.2.3. читать в следующей редакции 

« На основании статьи 68 ТК РФ при приёме на работу (до подписания трудового договора) работник знакомится с правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, инструкциями по охране труда, коллективным договором, инструкцией по противопожарной безопасности, положением об оплате труда, уставом».

            3. п. 2.4. читать в следующей редакции:

«На основании статьи 65 ТК РФ При заключении трудового договора Работник обязан представить Работодателю  следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;  

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным Федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию.
- идентификационный номер налогоплательщика (ИНН). Не является обязательным при приеме на работу, поскольку не указан в ст.65 ТК РФ, но работодатель может попросить его предъявить вместе с обязательными документами.

Прием на работу без предоставления обязательных документов не производится. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка приобретается работодателям.»

4.  п. 2.5. читать в следующей редакции:

« Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым Кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами, содержащим нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую функцию, в интересах, под управлением и  контролем работодателя, соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующего у данного работодателя. 

5. п.2.12. читать в следующей редакции:
« Прием работников в МОУ ДО ДЮСШ на работу производится после обязательного предварительного медицинского осмотра и психиатрического освидетельствования за счет средств работодателя».
6.В п. 3.16. слово «добровольно» заменить на слово «добросовестно».

7.  п.6.17 читать в следующей редакции:

«Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев работы в ДЮСШ. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев».
 8.В п.6.19 словосочетание «утвержденных администрацией» заменить на словосочетание «утвержденного работодателем».
 9.  п.6.21 читать в следующей редакции:

 Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по личному заявлению в следующих случаях:

-  при рождении ребенка в семье; -  не более 5 календарных дней.

- в связи с переездом на новое место жительства; -  не более 5 календарных дней.

- для проводов детей в армию – не более 5 календарных дней:

- в случае свадьбы работника (детей работника) -  не более 5 календарных дней.

 10.  п. 7.1.  читать в следующей редакции:

За добросовестное исполнение трудовых обязанностей работники ДЮСШ поощряются  следующим образом:

- объявляется  благодарность;

- выдаются премии;

- награждаются ценными подарками;

-награждаются почетной грамотой директора МОУ ДО ДЮСШ, 
- представляются к наградам начальника отдела по физической культуре, спорту и молодежной политики, мэра города, Губернатора области, Министерства по физической культуре, спорту и молодежной политики Иркутской области, Федерального Министерства по физической культуре и спорту;

 - представляются к  почётным званием «Отличник физической культуры Российской  Федерации», «Заслуженный работник физической культуры», «Отличник народного образования»; 

- представляются к государственным наградам. 

11. В  п.11.4. слово «администрацией»  заменить на слово «работодателем».
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