Приложение №1

Утверждено приказом директора 

МОУ ДО ДЮСШ

от 03.03.2017г. № 104-О

ПОЛОЖЕНИЕ

об Общем собрании работников

МОУ ДО ДЮСШ
1.Общие положения

1.1.
Общее собрание работников муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа муниципального образования «город Саянск» (далее - Учреждение) – является органом самоуправления.

1.2. В своей деятельности Общее собрание работников руководствуется Законодательством  РФ, уставом Учреждения.

1.3. Основной задачей Общего собрания работников Учреждения является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива Учреждения.
1.4. Данное «Положение об Общем собрании работников МОУ ДО ДЮСШ» принимается общим собранием трудового коллектива Учреждения и утверждается директором. 

1.5. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием работников и принимаются на его заседании.
1.6.
Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2.
Задачи Общего собрания 

2.1. Общее собрание работников обеспечивает государственно-общественный характер управления Учреждением, развитие инициативы трудового коллектива.

3. Компетенция

Общее собрание работников:

3.1. принимает решение по внесению дополнений и изменений в Устав;  
3.2. обсуждает и принимает проект коллективного договора, Правила внутреннего трудово​го распорядка и другие локальные нормативные акты;

3.3. заслушивает отчет директора по итогам работы Учреждения, отчеты директора Учреждения о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;
3.4. выдвигает коллективные требования работников Учреждения и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективных споров;

3.5. обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по  её  укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

3.6. рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жиз​ни и здоровья обучающихся Учреждения;

3.7. вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятель​ности Учреждения;
3.8. заслушивает отчеты о работе руководителя и его заместителей и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее рабо​ты;

3.9. знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципаль​ными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполне​нии мероприятий но устранению замечаний, недостатков;

3.10. принимает решение и рекомендует к представлению педагогических работников к почетному званию и наградам.
4. Права  

Общее собрание имеет право:

4.1. Участвовать в управлении Учреждением

4.2. Обсуждать и утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка» Учреждения.

4.3. Утверждать проект коллективного договора

4.4. Иные права, предусмотренные действующим законодательством
5.
Состав и порядок работы общего Собрания работников Учреждения

5.1.
В состав общего собрания работников входят все
работники Учреждения.

5.2.
Для ведения общего собрания работников Учреждения из его
состава избирается председатель и секретарь.

5.3.
Председатель общего собрания работников Учреждения:
организует деятельность общего собрания работников Учреждения;
информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за
5 дней до его проведения; организует подготовку и проведение общего собрания
работников (совместно с администрацией Учреждения); определяет повестку дня (совместно с администрацией Учреждения); контролирует выполнение решений общего собрания работников Учреждения.

5.4. Общее собрание работников Учреждения собирается не реже 1 раза в год. Инициатором созыва общего собрания может быть Учредитель Учреждения, директор Учреждения или не менее одной трети работников Учреждения.

5.5. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее двух трети списочного состава  работников Учреждения.

5.6.
Решение общего собрания работников Учреждения считается
принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих
на собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общее собрание работников.

5.7. Решения Общего собрания работников, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обяза​тельными для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
5.8. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
6. Делопроизводство Общего собрания работников  Учреждения

6.1. Заседание общего собрания работников Учреждения оформляется протоколом, который ведет секретарь собрания.

6.2. В протоколе фиксируются: дата проведения; количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; повестка дня; ход обсуждения вопросов; предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; решение.

6.3. Нумерация ведется от начала учебного года.

6.4. Протоколы ведутся на бумажном носителе в печатном виде, подписываются председателем и секретарем  общего собрания Учреждения. 









